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ýдt ёItчItчкU RAJoNo SAvIvALDvBЁS KuLTORoS cENTRo TARNvBINIU
MOBILIVJU TELEFONU, MOBILIOJO INTBRNETO BEI JO IRANGOS NAUDOJIMO

TVARKOS APRAýAS

I SKYRIUS
BBNDROSIOS NUOSTATOS

l. Tarnybirliq пrоЬiliцjr,1 tеlеfопц, rnobilio.io iпtегпеtо beijo irarrgos naudojirTo tvarl<os аргаýаs

(oliau - Tvarka) reglarnentuoja ýаlёiпiпkц rаjопо sачiчаldуьёs kultпrоs сепtгui (toliaLr - Кultгtгоs

сепtrаs) рriklаusапёiц mоЬiliцjr"1 teleГonr4, Inobiliojo rуýiо SIM korteliq ir mobiliojo interneto bei .jо

irangos iýdavimo, naudojimo tvark4 iг sqlygas, daгbuotojr; рагеigаs iг atsakornybg.
Z. ýioje Tvarkoje vartojamos sqvokos:
2.1, tarnybinis mobilusis telefonas - daгbuotojui suteiktas mobilaus telefbno aparatas irlаrьа

mobiliojo rуýiо SIM kоrtеlё (abonentas) dаrЬо rеikаlаms atlikti;
2.2. mobilusis telefonas * КultПrоs сепtrui priklausantis mobilaus telefono aparatas;

2.3. asmeninis telefonas - asmeninis daгbuotojo mоьilаus telefono aparatas, naudojarTas dаrьо

reikalams atlikti;
2.4. SIM kоrtеlё (abonentas) - rnobiliojo ryýio SIM kогtеlё, kuгi pagal КultПrоs сепtrо ir

mobiliojo rуýiо ореrаtоriаus pasiraýytq sutart!, jos galiojimo laikotarpiui, priklauso КultПrоs сепtгui;

2.5, аsmепiпё SIM kоrtеlё (abonentas) - asmeninis darbuotojo mobiliojo ryýio SIM kortele;

2.6. lrапgа - KultDros сепtrui priklausarrtis mobiliojo interneto modemas;

2.7. limitas-nustatytasumapokalbiarns iгlагЬа uй mobiliiji iпtегпеtq, kurisLrteikiamadaгbr"roto.iui

tarnybiniams reil<alatns atlikti. Limitui lёýоs skiriamos iý Кultпrоs сепtrui skirtr4 savivaldybes Ьiudйеtо

asignavimr"1.
З. Taгnybiniai mobilieji telefonai ir mobilusis internetas beijo !rапgа КultПгоs сепtге gali ЬПti

naudojami tik pagal ýios Tvarkos nuostatas.

II SKYRIUS
TДRNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO INTERNETO BEI JO IRANGOS

NAUDOJIMO ТЧАRКА IR SALYGOS

4, Kultпros сепtrО direktorius, pagal раrеigуЬiq sqraýq, isakymu patviгtina dагЬuоtоjц sqгаý4,

kuriеms suteikiama tеisё naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais, iг nustato mаksimаlц nar-rdo.|arnr";

mobi liцj r1 tеlеfопq (abonentL1) skаiёit1.
5. КultПrоs cerrtro direktorius isakymu, kiekvierlais metais,

rnobiliojo rуýiо роkаlЬiц ir mobiliojo interneto sqskaitorns арrтоkёti
mokesti bei leýr1 lirrrit4 uZ atostogt1 laikotarpi), lirTitus.

nustato leýL1, skiгiапrц taгnybinio
i рег mёпеsi (iskaitant abonentin!

6. Uй darbuotojo atostogц laikotaгpi nustatomas limitas, kuris
rnokesёio аr minimalaus paslaugos mоkеsёiо реr mёпеsi sumai.

pгilyginarTas abonentinio

7. Leýq, skiriartrL1 s4skaitolTs арmоkёti реr metus (atsiйvelgiant i atostogL1 |аikоtагрi), lirnitas

арskаiёiuоjаmаS taip: nuStatytas lеýq limitas, skiгiamas mobiliojo гуýiо pokalbir1 iгlагЬа nrobiIio.jo



interneto s4skaitotTs арmоkёti реr mёпеs!, padaugirlamas iý vienuolikos mёпеsiq ir pridedartlas

nustatytas |еýq limitas uй аtоstоgц laikotarpi.
8. Viгýуt4 nustatyto lirTito suIT4 darbr-roto.ias sumoka ! Кu|tйгоs сепtго lэапkо sqskaitq iý

asmeniniq lеýq kiekvien4 menesi.
9. .lei tагпуьiпis mobilusis telefonas brtvo naudojamas tik su tаrпуьа susijLrsiais tikslais,

dагьuоtоjui pateikus motyvuot4 praýyrT4 bei pokalbir1 detaliq iýI<lotirr9, Кultпrоs сепtrо diгеktогiаus

isakymu jis gali ЬПti atleidZiamas пuо limito реrчirýiо mokejimo.
10. Bsant tarnybinialn bПtinumui, darbuotojui pateikus motyvuot4 рrаýуm4, Kultпros сепtrо

direktoriaus isakyrTu limitas gali ЬГrti padidintas (sumaйintas).

1 1 . КulturоS сепtrо vyriausias buhalteгis kiekvienq rпёпеsi kontгoliuoja, kaip laikomasi nustatytt1

lirnitL1 ir atsako uй tаrпуЬiпiц mоЬiliчjч telefono араrаtq, mobiliojo iпtегпеtо irangos apskaitq.

12. Таrпуьiпiц mоьiliцjq tеlеfопц арагаtц, rnobiliojo rуýiо sIM kоrtеliq ir rnobiliojo iпtегпеtо

bei jo lrangos !sigijiIT4, арtаr9s su Кultпгоs сепtrо direktoriurni, inicijuoja Kultnros сепtго viеýц|L1

рiгkimц specialistas.
lЗ. Tarnybiniai mоЬiliцiц tеlеfопц aparatai уrа kеiёiаmi ne dайпiаu

jч isigijimo dienos. Iýskyrus atvejus, kai telefonas buvo pamestas,

nepataisornai.
l4. ТаrпуЬiпiц rnobiliцjr4 tеlеfопч арагаtч, SIM kогtеliq iýdavimq, jr1 геmопtq, pakeitirTE

оrgап izuoj а Ku ltПrоs сепtrо чiеýцj ц р irki mц spec ial istas.

l5. Gavgs raýtiýkQ Кultпrоs сепtrо direktoriaus pritarirrrq, darbuotojas, taгnybiniatrrs геikаlапrs

atlikti, gali naudoti iг asrTenin! teleгorrq. AsrTenin! telefon4 tarnybiniams гeikalams atlikti galima naudoti,

j ei:
15.1. апksёiаu darbuotojui аrЬаjо pareigybei пеЬuчо suteiktas tarnybinis nrobilusis telefono

aparatas;
15.2. апksёiаu daгbuotojui аrЬа jo раrеigуЬеi Ьuчо suteiktas tarnybinis mobilirsis telefbno

арагаtаs, taгnybilriams rеikаlаms, bet jis nepataisomai suged9s, nusidevej9s.

16. Darbuotojas, norintis naudotis sачо telefono пumеriu tarrrybiniams reikalams, ргivаlо ýi

пurпеr! pervesti Кultпrоs сепtrui bei sumоkёti visas netesybas kilusias del ýio пumеriо реrvеdimо, Jei

darbuotojas to nepageidauja, jam kultйros centras suteikia sIM kortel9 su nauju telefono пumеriu.

l7. Darbuotbjui pasirinkus naudoti tarnybiniams reikalams asmening SIM kortelg, pagal .io

pareigybg, уrа suteikiamas limitas pokalbiams, kuris skiriamas iki kol galioja sutartis tаrр rrrobiliojo гуýiо

Ьреrаtоriаus ir КultГrrоs сепtrо. Pasikeitus mobilio.jo ryýio ореrаtоriui irlаrЬа sutагёiаi tarp КultПгоs

сЁпtrО iг rrrobiliojo гуýiо operatoriaus, КultПrоs сепtгаs tuгi teis9 ýi limit4 pakeisti агЬа panaikinti,

suteikdamas darbuotoj u i tarnybin i mobi lцj i telefonq.
l8. Darbuotojas, naudojantis asmenirr! telefonq, isipareigo.ia juo naudotis ne trumpiau nei galio.ja

sutагtis tаrр mobiliojo rуýiо ореrаtогiаus iг Кultйrоs сепtrо. Sugedrrs/pametus/praradr,ts asmer-rini

telefbn4, darbuotojas pats turi pasirDpinti naujo asmeninio telefono isigiiimu,
l9. Darbuotojo asmeninio telefono ir аsmепiпёs SIM kоrtеlёs naudojirTas tarrrybiniams reiI<aIatns

atlikti iforminamas Кultйrоs сепtrО direktoriaus lsakymu. Jame nuгodarтas limito pokalbiarns dydis bei

laikotarpis реr kuгi darbuotojas isipareigoja naudoti asmenini teleforr4.

III SKYRIUS
ТДRNYВINIЧ MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO INTERNBTO BEI JO IRANGOS

NAUDOTOJU PAREIGOS IR АТSАКОМYВЁ

20, КultПrоs centras isipareigoja:
20" 1, perduoti mоЬilцj! telefonq irlаrЬа SlM kortelg irlагЬа mоЬilцj! iпtегпеtz1 bei jo iгапgq;

kaip l kart4 реr 2 metus пuо
pavogtas агЬа sugadiritas



20.2. uйtikrinti, kad daгbuotojas gаlеtц naudotis mobiliojo ryýio operatoriaus teil<iarTorTis

paslaugomis, nustatytomis KultПros centro ir mobiliojo rуýiо operatoriaus раsiгаýуtоjе sutarty.ie.

2l . КultПrоs centras turi teisg:
21.1. savo пuойiiirа inicijuoti tail<omo арmоkёjimо plano pakeitim4 kitu. Su ýia inforrTaci.ja

darbuotojai supaйindinami пе чёliаu kaip рriеý 1 dаrЬо dien4 iki naujo mokejimo plano isigaliojirno
dienos;

21.2. darbuotojui neatlyginus nustatyto limito virýytos sulnos, kai virýijanti suma susidаго uz З

mёпеsius, mоkеsёiо sumq iýieýkoti tеisёs aktr1 nustatyta tчаrkа ir panaikinti galirrrybg naudotis tarnybirliu

mob i l iuo.i u telefonu irlагЬа mobi l iuoj u internetu.
22. Darbuotojas turi teisq:
221. naudotis nTobiliuoju telefonu ir SlM kоrtеlе агЬа SIM kогtеlе (sш asmeniniu telefonu) iг

asmeniniais tikslais;
22.2. naudotis visomis mobiliojo ryýio ореrаtогiаus teikiarnorTis paslaugomos, numatytolrris

Кultйrоs сепtrо ir mobiliojo rуýiо ореrаtоriаus pasiraýytoje sutartyje.

23. Daгbuotojas privalo:
23.1, darbo metu naudotis mobiliuoju telefbrru iг SlM kortele агЬа SIM kortele (su asmeniniu

telefor.u);
23.2" laikytis mobiliojo telefono рriейifrrоs, aptarnavimo bei saugos геikаlаvimq;
23.3. kreiptis ! КultПrоs сепtrо чiеýцjц pirkimq specialistq atsiradus bet kokiorns problemoms аг

neaiýkumams, susijusiems Su mobiliojo telefono aparato technine Ьйklе, garantiniu aptarnavimu аг

mobiliojo rуýiо paslaugos teikimu;
23.4.раmеtus, lvykus vagystei аr kitaip рrаrаdus tarnybini mobilrijitelefon4, darbuotojas ргivаlо:
2З,4"|, rredelsiant blokuoti SIM kortelg;
2з,4.2. nedelsdamas (пе чёliаu kaiP kitq dаrЬО dien4) apie рrаrаdimq аг kitok! tarnybinio

mobilaus telefono sLrgadinimq informuoti KultПros centro чiеýцjq pirkirn11 specialist4.

24. Darbuotojas, atleistas iý pareigl1, atleidimo dien4 аrьа paskutinq dаrьо dienq рriеý пёýtumо iг

gimdyrno iriагЬа ргiеý atostogas vaikui рriйiurеti, grqLina Кultпrоs сепtrо administratoгiui.jarn suteiI<.t4

mоЬilчji telefono араrаt4, SIM kortelg iгlаrЬа mоЬilцji internet4.

25. DагЬuОtоjаs, atleistas iý рагеigч, gavQs Кultпгоs cetrtro direktoriaus raýtiýkq ргitагim4, gali

persivestitelefono пumегi i privatq mobiliojo rуýiо ореrаtоriаus plan4.

26. Darbuotojas, suderings su КultПrоs сепtrо diгektoriurni, turi teis9 tureti daLrgiau nei vienq SIM
kortelg. Uй kitas SIM korteles darbuotojui limitas пёrа suteikiamas.

IV SKURIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Daгbuotojas uZ раdаrуtq Zа14, kuri atsirado dёl netinkamo naudojimosi rTobiliojo telefono

араrаtu, SIM kоrtеlе irlаrЬа mobilaus interneto irапgа, atlygina Lietuvos Respublikos istаtуmц nLlstatyta

tvarka.
28. Тчаrkа skelbiama КultПrоs centro iпtеrпеtiпёjе sчеitаiпёjе.
29^UL ýios Tvarkos laikymqsi darbuotojas atsako asmeniýkai.


