PATVIRTINTA

Saléininky rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus

2026 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. V1-2

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema), parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIII-198 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir atsizvelgiant  Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, nustato Centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo
atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj
patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin; (rlpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Centre taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygmenis biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

4. Si darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui.

IT SKYRIUS
KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos  §ias grupes:

5.1. Centro direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

5.2. Kultiirinés veiklos vadovo, projekty vadovo, viesyjy pirkimy specialisto, vyriausiojo buhalterio,
kasininko, personalo specialisto, lenky kulttros specialisto, renginiy organizatoriaus, jaunimo darbuotojo,
etnofrafo, etnografijos specialisto, struktiiriniy padaliniy vedéjo, dainy ir/ar Sokiy kolektyvy, kapelos, chory
vodovo meno vadovo, instrumentinés grupés vadovo, choreografo, akompaniatoriaus, ekskursijy vadovo,
tkvedZzio pareigybés priskiriamos specialisty grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigosm eiti;



5.3. Vairuotojo, garso ir S§viesos operatoriaus, scenos darbuotojo, kiiriko pareigybés priskiriamos
kvalifikuoty darbuotojy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

6.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Centro darbuotojy pareigybés suskirstytos j astuonis lygmenis, kurie nurodyti Darbo apmokéjimo
sistemos priede. Direktoriaus pareigybé priskirta aStuntam auksc¢iausiam lygiui.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiging¢ alga;

8.2. priemokos;
ar Centre taikoma darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

8.5. kintamoji dalis, kuri yra skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima.

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

IV SKURIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti yra nustatoma
pareigybiy pakopy struktiira.

12. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausio iki aukS¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj vertés kiirime, t.y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

13. Pareigybiy pakopy aib¢je auks$ciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus darbo apmokejimo sistemos V skyriuje.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI



14. Kultiiros centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

14.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

14.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

14.3. pareigybés pakeiciamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti neigiamos jtakos Centro siekiamiems
tikslams;

14.4. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

14.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

14.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — ktiterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika);

14.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

14.8. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mok¢jimas ir pan.).

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAKOPAS

15. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atlickamas §iais Zingsniais:

15.1. pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarcinés strukttiros
vientisumg nuo aukS$¢iausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

15.2. panasSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy lygj;

15.3. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojus, prireikus atitinkamai koreguojama.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
viduring reiSmés (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis sudaro +/-25 procenty vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetensijas, patirtj ir
rezultatus.

18. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra 10 procenty, tai yra pareigybés, esandios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra 10 procenty mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.



19. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maziausia
Centre darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

20. Auksciausio pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka Centro
direktoriui darbo apmokéjimo jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra direktoriaus pareigybé¢, pareiginés
algos koeficiento vidurkj.

21. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes
pareigybiy pakopas.

22. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Centro
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeifiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota
pagal pareigybiy funkcijas.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybe
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
darbo apmokejimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias
Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei direktoriui nustatytas pareiginés
algos koeficientas.

25. Centro pareiginés algos koeficienty intervalai pateikiami Sios Darbo apmokéjimo sistemos
priede.

VIII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

26. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervaly.

27. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

28. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius.

29. Centro darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir $ig
Darbo apmokeéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

30. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientai tampa mazesni uz
naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perzitirimas po



kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro
direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokesciui.

31. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytais atvejais.

32. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS

33. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudi,
gali biiti skiriamos §ios priemokos:

33.1. uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

33.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

33.3. uz pavadavima (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslinés atostogos bei
kitos aplinkybés), kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

33.3.1. iki 5 darbo dieny — ne mazesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.3.2. nepertraukiamai nuo 6 iki 10 darbo dieny — ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

33.3.3. nepertraukiamai nuo 11 darbo dieny ir ilgiau — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.

34. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 33 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

35. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

X SKYRIUS
DARBUOTOJO KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

36. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokejimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos
patvirtintu Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

38. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

39. Centro darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius.

40. Centro darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama:

40.1. virSijanti lakescius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. i8 dalies atitinkanti likescius;

40.4. neatitinkanti lukescius.

41. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virSijancia likescius, gali biiti
taikoma viena i$ §iy priemoniy:



41.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

42.2. darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokeéjimo sistemos XI skyriuje nustatytos skatinimo
priemongs;

42.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Centre esancias aukStesnes pareigas, kurios Centro darbo
apmok¢jimo sistemoje priskirtos auksStesniai paregybés pakopai, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui).

43. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip atitinkancig liikescCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su vadovo pateiktu vertinimu.

44. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkancig liikescius, jo
teisiné padétis nesikeiia, taciau Centro darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

45. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip neatitinkancig lukesc¢iy, Centro
direktoriaus sprendimu:

45.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

45.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Centro
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

46. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro direktoriaus sprendimu Darbo
apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka Siais atvejais:

46.1. Centro direktoriaus rasytiniu motyvuotu sprendimu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais
virsijus lukescius;

46.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo prasSymu perkelti ji 1 Centre esancias aukStesnes pareigas, kurios darbo apmokéejimo
sistemoje priskirtos aukstesnei pakopai;

46.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

47. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas 45 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai nustatomas trumpesnés trukmes Centro
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

48. Sprendimg d¢l darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés algos
koeficiento, kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Centro direktorius.

49. Centro direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

50. Kasmetinés veiklos vertinimas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D

lygiui.



XI SKYRIUS
SKATINIMAS

51. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg Centro darbuotoja Centro direktorius gali skatinti Darbo
apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

52. Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

52.1. padéka;

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir ijgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

52.6. kintamaja dalimi.

53. Prie 52.2-52.6 paunkc¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

54. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padarée darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, o VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

XII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

55. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto
netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

56. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) 1§ biudZetinei jstaigai skirty 1Sy gali biiti iSmokama 1ki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

57. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Centro direktorius i$
Centrui skirty 1éSy. Centro direktoriui materialing pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ Centrui
skirty 1€8y.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IS SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

58. Uz darbag poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
59. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



60. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

61. Uz virSvalandin; darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
SvenCiy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

62. darbuotojo prasymu darbo poilsio ir Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ 58-61 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

XIV SKYRIUS
ATOSTOGINIU MOKEJIMAS

63. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

65. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio tvarka.

66. Jeigu Centras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

67. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau
negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

68. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo uZmokescio ar su
juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais
atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo
susitrta kitaip.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos iSmoka, kurig moka Centras dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sudaro
62,06 procento iSmokos gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos 1Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo iSdavimo taisykles.

71. Kai ligos iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo santykiais
susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka mokama
neatsizvelgiant j tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.



72. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
nustatytomis salygomis ir tvarka.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

73. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

74. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

74.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré Centrui;

74.4. 1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

75. Centras turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Centras suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

76. Isskaity 18 darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Centro darbuotojy darbo apmokéejimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui,
ir kurio nuostatos turi biiti taikomos 1§ karto, nelaukiant §ios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

78. Darbo apmokejimo sistema perzitirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne rec¢iau kaip kas dvejus
metus, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.



PRIEDAS

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
lygis

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Vidutinis
pareiginés
algos
koeficientas

Didziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Sal¢ininky rajono
savivaldybés kultiros centro
darbuotojy pareigybés

A2

1,28

1,60

2,0

Direktoriaus pavaduotojas

A2

1,16

1,45

1,81

Projekty vadovas
Vyriausiasis buhalteris
Viesyjy pirkimy specialistas
Kulturinés veiklos vadovas

A2

1,05

1,31

1,64

Renginiy organizatorius
Etnografijos specialistas

A2

0,95

1,19

1,49

Struktiiriniy padaliniy ved¢jai
Ekskursijos vadovas-renginiy
organizatorius

Lenky kultiiros specialistas;
Etnografas
Muziejininkas-edukatorius;
Jaunimo darbuotojas

A2

0,86

1,08

1,35

Sokiy ir/ar dainy kolektyvy,
kapelos, choro meno vadovai
Instrumentinés grupés vadovas

0,78

0,98

1,23

Struktiiriniy padaliniy vedéjai
Kasininkas

Personalo specialistas
Renginiy organizatorius
Akompaniatoriai

Ukvedys

0,71

0,89

b

Garso ir Sviesos operatorius
Vairuotojas

Scenos darbuotojas
Sezoninis kirikas




